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PLANO DE TRABALHO1  
 

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE 

1.1 DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL  

Razão Social: ASSOCIAÇÃO URTIGUENSE DE FUTEBOL-AUF  CNPJ: 
32.176.291/0001-60 

Endereço: RUA OLÍMPIO SCHENATTO Nº350 

Cidade/UF: SÃO JOÃO DA URTIGA/RS Bairro: CENTRO   CEP:99855-000 

 

Telefone:   Celular :(54)999-491674 

 

E-mail:    Site:   

  Registro(s) e Inscrição(ões): N° CMAS:   N° CMDCA:   N° COMUI:   

 Representante Legal: 

JESUM MATEUS 

PERONDI 

  
CPF: 

00617442045  
  

 

1 Minuta de Plano de trabalho objetivando formalização de parceria com o Poder Público, de acordo com a Lei Federal nº 13.019/2014.Nas parcerias firmadas com base na Lei Federal 
nº 13.019/2014, o plano de trabalho é o documento balizador das atividades a serem desenvolvidas pela organização OSC parceira na execução da parceria. Aplicável a todos os instrumentos 
jurídicos previsto na Lei de Parcerias (termo de colaboração, termo de fomento e acordos de cooperação). Principais disposições legais: art.1º, 22, 35 e 42. 



  

 PLANO DE TRABALHO 

 ASSOCIAÇÃO URTIGUENSE DE FUTEBOL - AUF 

 

                                                                                                                                                                                                           2  

RG:  6093545835            Órgão Expedidor: SSP   

Telefone: (54)9999-9054 E-Mail:   

Endereço: 

RUA 

OLÍMPIO 

SCHENATTO  

 

Cidade/UF:  SÃO JOÃO DA URTIGA/RS Bairro: 

CENTRO  

  CEP:99850-000   

Período de mandato diretoria Início:  10 de fevereiro de 2023 Fim

: 

 10 de fevereiro de 2025 

1.2 DADOS BANCÁRIOS 

Número da Conta Corrente:  35390-5 Agência:  1078  Banco: SICREDI 

ALTOS DA SERRA 

  

Número Conta Poupança:   Agência:   Banco:   

 1.3 APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL) 

 

O presente projeto pretende utilizar o esporte em suas modalidades, o futsal, como expressão de cultura e rendimento, enfatizando a 
inclusão social, traduzida como um fator de desenvolvimento e transformação humana, no caso, das crianças, gerando mais saúde, mais 
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equilíbrio, agregando valores e principalmente um importante instrumento para capacitar pessoas a ingressarem construtivamente na 
sociedade, já que irá frequentar um ambiente social e apaixonante devido o contexto da profissão. 

 

 

2. EXPERIÊNCIA, DIANÓSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO 

2.1 Experiências da Organização da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do Plano de Trabalho. 

. 

Neste sentido a Associação Urtiguense de Futebol conta com profissionais aptos e com formação dentro da área exigida para 

oferecer treinamentos adequados para as diferentes idades/categorias no futsal para os alunos conseguirem ter uma evolução 

tanto individual como coletiva. 

Já são desde 2018 que estão sendo realizadas tais atividade onde tem como local de treinamento o Ginásio Municipal de Esportes 

Tranquilo Zanin.  

 

2.2 Descrição da realidade2 onde a Organização da Sociedade Civil está inserida, demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades 
previstas no Plano de Trabalho para obtenção do impacto social esperado. 

 

 

2 Lei Federal nº 13.019/2014. Art. 22. Deverá constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboração ou de fomento: I - descrição da realidade que será 
objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;  
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A Associação Urtiguense de Futebol conta com aproximadamente 90 alunos matriculados nas categorias sub 5 (três, quatro e 

cinco anos de idade); sub 7 (seis e sete anos de idade); sub 9 (oito e nove anos de idade); sub 11 (dez e onze anos de idade); 

sub 13 (doze e treze anos de idade); sub 15 (quatorze e quinze anos de idade); sub 17 (dezesseis e dezessete anos de idade); 

sub 20 (dezoito, dezenove e vinte anos de idade) e uma equipe de adulto com aproximadamente 20 atletas. Ainda, no corrente 

ano, será implantado a modalidade feminina no futsal, com expectativa de 20 alunas. 

 

2.3 Impacto Social esperado com a execução do serviço/programa/projeto 

 

Os impactos sociais são muitos, desde respeitar as regras do jogo, ter disciplina, pontualidade, responsabilidade, zelo pelo patrimônio, 

consciência de ganhar e perder, limites e diferenças entre técnicas individuais, socialização, representatividade. Além do mais, desde sua 

fundação, a Associação ofertou aos munícipes eventos de lazer e socialização, visto que os jogos sediados pela AUF contaram com valorosa 

participação da comunidade e Municípios vizinhos, vez que o Ginásio Municipal, por inúmeras oportunidades, restou lotado para acompanhar 

as atividades da Associação, bem como as crianças e adolescentes que nela depositam seu futuro. 

 

 

 

3. DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE/PROJETO (serviço, programa ou projeto) 

3.1 Objeto da parceria 
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O projeto de parceria entre Associação Urtiguense de Futebol busca oferecer oportunidades para crianças, adolescentes e adultos através 

do futsal, além de dentro da quadra praticar o esporte com diversão e responsabilidade, fora dela, criar um ambiente onde o local de treinos 

e jogos sejam de acolhimento aos que frequentam e seus familiares e amigos, tornando assim um ambiente propicio para o lazer e por meio 

da participação das competições, ter a capacidade de demonstrar o que foi aprendido nos treinamentos e defender as cores do Município de 

São João Da Urtiga/RS no estado e na região. 

 

3.1.1 ATIVIDADE OU PROJETO A SER DESENVOLVIDO 

Atividade:  

Copa Amunor de Futsal categorias de Base 2025; 

Copa Sananduva de Futsal 2025 categorias adulto e sub 15; 

Copa RBS de adulto 2025 (possivelmente); 

 Campeonatos regionais adulto 2025; 

Estadual Liga Gaúcha de Futsal ano 2025; 

Taça TG (Tales Goulart) com 2 categorias ano 2025; 

Regionais Feminino Adulto e Categorias de base; 

 

 

3.2 Justificativa 
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A parceria é de suma importância para a continuidade das atividades realizadas junto à escolinha de Futsal da Associação Urtiguense de 

Futebol, pois o recurso financeiro repassado mantém o sonho vivo dos atletas em colocar uma medalha no peito e levantar um troféu de um 

campeonato, além de propiciar a toda a comunidade Urtiguense e região momentos de lazer com a família, em local seguro e adequado, 

enquanto prestigia as crianças e adolescentes de nosso Município no desenvolvimento pessoal e social. 

 

3.3 Público-alvo 

 

Crianças do Município de São João da Urtiga, de 03 anos de idade até adulto, divididos em categorias, sub 5, sub 7, sub 9, sub 11, 

adolescentes sub 13, sub 15, sub 17, sub 20 e Adulto. 

 

3.4 Período de execução 

 

Janeiro de 2025 até Dezembro de 2025. 
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4. OBJETIVOS 

4.1 Gerais  

 
Oferecer oportunidade da aprendizagem dos fundamentos do futsal, contribuindo para o desenvolvimento mental, físico e social de crianças e 
adolescentes da cidade de São João da Urtiga, através da prática de futsal no âmbito de forma orientada e com acompanhamento técnico de profissionais 
da área. 

 

4.2 Específicos 

Influenciar na formação do cidadão de maneira positiva buscando a inclusão social através de iniciativas e ações técnicas didáticas e pedagógicas 
voltadas ao equilíbrio dos processos de interação social cooperativa e competitiva de forma consciente e reflexiva. 
Utilizar o esporte como mecanismo maior para desenvolvimento mental físico e social da criança em questão, de maneira saudável, orientado com 
acompanhamento técnico.  
Realizar o intercâmbio social e a solidariedade através do futebol;  
Promover a aprendizagem em grupos;  
Proporcionar oportunidade à participação em eventos esportivos como, torneios e campeonatos; 
 Incentivar o futebol como atividade alternativa, estimulando à vida saudável e prevenção às doenças;  
Desenvolver a prática regular de atividades físicas, gerando mais saúde, equilíbrio psicológico, físico e motor; 
 Estimular o trabalho em grupo e a convivência comunitária; 
Os treinamentos serão mistos, envolvendo treinos globais. 
As aulas terão um total de 60 minutos, contendo a parte inicial que é de conversa e orientações sobre o treino do dia, seguido do treino em si, e por fim 
a parte final de volta a calma fazendo observações e a memória de aula, falando como foi o treino do dia. 

 

 

5. RESULTADOS ESPERADOS 
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Os resultados esperados são em primeiro momento a diversão dentro das quatro linhas, a responsabilidade em utilizar um patrimônio púbico e a vontade 

de vencer jogos e campeonatos. Em segundo momento, fazer novas amizades, trocar os aparelhos tecnológicos por uma pratica de atividade física para 

contribuir com a saúde física e mental. 

 

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), AÇÕES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES DE RESULTADO 

 
OBJETIVOS 

(Gerais e específicos) 

 
META3 

 
AÇÕES 

 
PRAZOS 

(início/término) 

 
RESULTADO 
ESPERADO 

 
INDICADORES DE RESULTADO4 

(Parâmetros de verificação quanto ao cumprimento da 
meta) 

Oferecer 
oportunidade de 

aprendizagem, 
contribuindo para 
o 
desenvolvimento 
mental, físico e 
social de crianças 
e adolescentes da 
cidade de São 
João da Urtiga, 
através da prática 
de futsal no 
âmbito de forma 

Incentivar a 

prática do 

esporte e 

formar 

crianças e 

adolescentes 

com disciplina 

e saúde. 

Utilizar profissionais 

capacitados e com 

formação na área para 

proporcionar os serviços e 

cuidados 

Doze meses 
(Janeiro-2025 
a Dezembro- 

2025) 

Desenvolver e 
aperfeiçoar 
crianças e 

adolescentes na 
prática do esporte 

saudável, com 
diretrizes à 

formação social. 

A Secretaria de Administração, juntamente 
com a Secretaria de Educação e Cultura 
acompanhará o correto atendimento e 

execução das atividades. 

 

3 A meta nasce do objetivo.  É a definição daquilo que se pretende atingir de forma clara, objetiva e mensurável; Metas quantitativas e qualitativas. Ideal que o planejamento da parceria 
ocorra de forma a controlar o andamento e execução da execução da parceria (objetivos, metas e ações). 

4 Definição de meios de avaliação das metas; ferramenta métrica de gestão; verificação se os resultados esperados estão sendo atingidos como foi planejado. Lei nº 13.019/2014. Art.22, 

inciso IV. Art.22 (...) IV - definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas. 
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orientada e com 
acompanhamento 
técnico de 
profissionais da 
área. 

 

7. DESCRIÇÃO E FORMAS DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS5 

 

A execução do projeto é por meio de planejamento de treinamentos, execução dos treinamentos, participação de competições. 

Os treinamentos são por meio de um plano de aula onde contém aquecimento, preparação física e mental, desenvolvimento dos fundamentos do 

futsal, jogos pré-desportivos e jogo.  

 

8. METODOLOGIA 

Os treinamentos são divididos por categorias e são realizadas duas vezes por semana no tempo de 60 minutos cada um no Ginásio 

Municipal de Esportes Tranquilo Zanin, além da participação em competições dentro da categoria correspondente. 

Cada categoria recebe treinos específicos para sua idade, onde não é cobrada apenas a execução correta, mas em primeiro momento, 

sua participação, esforço e por fim o aprendizado seja ele pelas repetições seja ele ao ver, ouvir ou falar. 

 

5 Lei Federal nº 13.019/2014. Art. 22. Deverá constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboração ou de fomento:  

II - descrição de (...) atividades ou projetos a serem executados; 
III - forma de execução das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; 
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC 

Previsão dos valores a serem despendidos na execução da parceria em adequação com os objetivos e metas é de R$8.500,00 (oito mil e 

quinhentos reais) mensais. 

Mês/Ano 

Valor 

Janeiro 2025 

R$ 8.500,00 

Fevereiro 2025 

R$ 8.500,00 

Março 2025 

R$ 8.500,00 

Abril 2025 

R$ 8.500,00 

Maio 2025 

R$ 8.500,00 

Junho 2025 

R$ 8.500,00 

Julho 2025 

R$ 8.500,00 

Agosto 2025 

R$ 8.500,00 

Setembro 2025 

R$ 8.500,00 

Outubro 2025 

R$ 8.500,00 

Novembro 2025 

R$ 8.500,00 

Dezembro 2025 

R$ 8.500,00 
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10. PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS 

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria 

 

O Poder Público aportará o valor de R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais) anuais na manutenção da parceria a serem pagos por dotação 

orçamentária própria e lei autorizativa. 

 

 

 

 

 

 

 

10.2 Detalhamento das despesas (aplicação dos recursos da parceria) necessárias à execução do objeto 
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10.2.1 Despesas de pessoal 

Pagamento para quatro profissionais no cargo de treinador de futsal e o cargo de dois coordenadores. 

 

 

11. DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal da organização da sociedade civil proponente, declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE 

qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer outro órgão ou entidade da Administração Pública 

Municipal que impeça a celebração da Parceria na forma deste Plano de Trabalho. 

Pede deferimento. 

São João da Urtiga, 13 de Janeiro de 2025. 

 

________________________________________                _______________________ 

                                                                            Nome do Representante Legal da OSC                                                          CPF 

 

12. ANÁLISE PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

Aprovado                          Em andamento                                       Reprovado 

 

_____________________________________________________________________________ 
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